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Βερανηζρου 13, ΣΚ. 10677 Ακινα       Αριθμ. Πρωτ.  119 

τθλ.: 2103648337   

Ακινα, 15/02/2024  

Web: www.instdrg.gr   

ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η ΕΚΔΗΛΩ΢Η΢ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢  

ΓΙΑ ΣΗ ΢ΤΝΑΨΗ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ ΜΙ΢ΘΩ΢Η΢ ΕΡΓΟΤ 

ςτο πλαίςιο του Ευρωπαϊκοφ Προγράμματοσ XpanDH “Expanding Digital Health through a pan-

European EHRxF-based Ecosystem” ( Call HORIZON-HLTH-2022-IND-13)  

για ζναν Ειδικό Επιςτθμονικό ΢υνεργάτθ. 

 
ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ 

 

Σο XpanDH ςτοχεφει ςτθν κινθτοποίθςθ και τθν οικοδόμθςθ ικανοτιτων ςε άτομα και 

οργανιςμοφσ για τθ δθμιουργία, τθν προςαρμογι και τθ διερεφνθςθ τθσ ςκόπιμθσ χριςθσ 

διαλειτουργικϊν λφςεων ψθφιακισ υγείασ που βαςίηονται ςτθν κοινι υιοκζτθςθ τθσ ευρωπαϊκισ 

μορφισ ανταλλαγισ θλεκτρονικϊν αρχείων υγείασ (EEHRxF) ςε όλθ τθν Ευρϊπθ. Αυτι θ 

πανευρωπαϊκι προςπάκεια κα χρθςιμοποιιςει μια προςζγγιςθ «δίκτυο των δικτφων» που 

διαςφαλίηει ότι οι φορείσ τθσ ψθφιακισ υγείασ παρακινοφνται και υποςτθρίηονται από 

προςαρμοςμζνθ κακοδιγθςθ και πραγματικά παραδείγματα για να βοθκιςουν τουσ πρϊιμουσ 

χριςτεσ να προχωριςουν ςτθ ςυγκεκριμζνθ χριςθ των ενςωματωμζνων ςτο EEHRxF λφςεων 

ψθφιακισ υγείασ για να προςκζςουν αξία για τθν υγεία και τθ φροντίδα και τθν προϊκθςθ των 

προςωπικϊν και ευρωπαϊκϊν χϊρων δεδομζνων υγείασ. 

Σο XpanDH επιδιϊκει τον κφριο ςτόχο τθσ ωρίμανςθσ και τθσ επιτάχυνςθσ ενόσ βιϊςιμου και 

επεκτάςιμου περιβάλλοντοσ διαλειτουργικότθτασ για ψθφιακζσ καινοτομίεσ υγείασ με βάςθ το 

EEHRxF. ΢τόχοι: 1) Ανάπτυξθ ιςχυρϊν τεχνικϊν προδιαγραφϊν και πόρων για τθν υλοποίθςθ του 

EEHRxF. 2) Να κακιερωκεί το μοντζλο ετοιμότθτασ X-Bundle. 3) Να επαλθκευκεί θ χρθςιμότθτα 

του X-Bundle ςε πραγματικζσ ςυνκικεσ με ζνα ςφνολο πρϊιμων χρθςτϊν που ομαδοποιοφνται ςε 

επιλεγμζνουσ τομείσ υιοκζτθςθσ. 4) Να ωριμάςει ζνα πανευρωπαϊκό ψθφιακό οικοςφςτθμα 

υγείασ από παρόχουσ λφςεων και τελικοφσ χριςτεσ, 5) Να αναπτφξει ζνα πλαίςιο για βιϊςιμο 

οικοςφςτθμα. Η κοινοπραξία κα αξιοποιιςει προθγοφμενα και εν εξελίξει ζργα και υπθρεςίεσ 

διαλειτουργικότθτασ eHealth, και ιδιαίτερα ςτισ ςυςτάςεισ των ζργων X-eHealth και 

DigitalHealthEurope, και τθσ ιςχυρισ ςυμμετοχισ των αςκενϊν. 

΢υγκεντρϊνει 26 Παράγοντεσ Ψθφιακισ Τγείασ ςτο πλαίςιο μιασ ιδζασ ςυν-δθμιουργίασ και ςυν-

υλοποίθςθσ, που υποςτθρίηεται από ζνα ΢υμβοφλιο Πολιτικισ (που ςυνδζεται με τισ κυβερνιςεισ 

και το δίκτυο θλεκτρονικισ υγείασ). Για να επεκτακεί ο αντίκτυπόσ του, 10 δίκτυα XpandDH 

εκατοντάδων ενδιαφερομζνων για τθν υγεία κα αναπτυχκοφν για να ςχθματίςουν ζναν ηωντανό 

πανευρωπαϊκό (Ψθφιακό) χϊρο υγείασ που κα ςυγκλίνει ςε κοινά, χρθςιμοποιιςιμα και 

αξιόπιςτα εργαλεία για πραγματικζσ διαλειτουργικζσ υπθρεςίεσ που υιοκετοφν το EEHRxF και 

ενιςχφουν τθ ςυνεργαςία ςτον τομζα τθσ υγειονομικισ περίκαλψθσ για καλφτερθ υγεία προσ μια 

Ευρωπαϊκι Ζνωςθ Τγείασ. 

Σο ΚΕ.ΣΕ.Κ.Ν.Τ. ςυμμετζχει ςτο Project 101095584 GRANT AGREMMENT του ζργου ωσ participant. 

Για τα λόγο αυτό: 

http://www.instdrg.gr/
http://www.instdrg.gr/
http://www.instdrg.gr/
http://www.instdrg.gr/
http://www.instdrg.gr/
http://www.instdrg.gr/
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

 

Σθν παροφςα πρόςκλθςθ για τθ ςφναψθ ςφμβαςθσ μίςκωςθσ ζργου με ζναν (1) Επιςτθμονικό 

΢υνεργάτθ για τθ ςτελζχωςθ τθσ ομάδασ ζργου. 

Η διάρκεια τθσ μίςκωςθσ  ζργου κα είναι από τθν θμερομθνία υπογραφισ τθσ μζχρι και 

30/09/2024. Η αμοιβι ςυνολικά για τθν εκτζλεςθ του ζργου κα είναι 14.000  (ςυμπ.  .Π.Α.) 

μείον τισ νόμιμεσ κρατιςεισ.  

ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΡΓΟΤ 

Σο αντικείμενο του ζργου κα είναι θ ςυμμετοχι ςτθν υλοποίθςθ, ςε ςυνεργαςία με το ΚΕΣΕΚΝΤ και 
τα μζλθ τθσ ομάδασ ζργου, των κατωτζρω ενοτιτων εργαςιϊν, όπωσ αυτζσ περιγράφονται ςτο 
GRANT AGREEMENT:  

 Work package WP4 – Feasibility & Experimentation  
o Task 4.1 - Preparing the experimentation bubbles (M01 – M20)  
o Task 4.2 - EHRxF-based infrastructure (X-Bundle) feasibility demonstration (M06-

M21)  

 Work package WP5 – Growing Digital Health ecosystems  
o Task 5.3 - Setting up a community of doers and co-creators (M3-M24)  

΢το πλαίςιο των ωσ άνω πακζτων εργαςίασ, προβλζπεται θ εκπόνθςθ των παρακάτω παραδοτζων 
ςφμφωνα με το Grant Agreement και ςτα οποία ο Επιςτθμονικόσ ΢υνεργάτθσ κα ςυμμετζχει ςτθν 
εκπόνθςι τουσ:  

 D4.2 – D4.1.2 - Adoption opportunities,challenges and barrier 

 D4.3 – D4.2 - XpanDH feasibility demonstrators 

 D5.3 – D5.3 - X-Bundle open-source community of the doers 

Η υλοποίθςθ του ζργου κα ολοκλθρωκεί ςταδιακά εντόσ του χρονοδιαγράμματοσ, το οποίο 
προβλζπεται ςτο Grant Agreement και το οποίο κα πρζπει να ακολουκιςει ο Επιςτθμονικόσ 
΢υνεργάτθσ.  

Οι παρεχόμενεσ εργαςίεσ επί του Ζργου που κα ο Επιςτθμονικόσ ΢υνεργάτθσ κα βεβαιϊνονται 
βάςει φφλλων χρονοχρζωςθσ (timesheets) που κα υποβάλλονται ςε μθνιαία βάςθ.  

ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΑ ΕΛΑΧΙ΢ΣΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ ΕΠΙ΢ΣΗΜΟΝΙΚΟΤ ΢ΤΝΕΡΓΑΣΗ 

 Πτυχίο Ανϊτατθσ Εκπαίδευςθσ από Ελλθνικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι. – Α.Σ.Ε.Ι.) ι Πτυχίο 
ιδρφματοσ εξωτερικοφ με κατεφκυνςθ οικονομικζσ ι κετικζσ επιςτιμεσ. 

 Σουλάχιςτον 3ετισ εμπειρία ςτθν υλοποίθςθ ερευνθτικϊν ζργων (Horizon ι αντίςτοιχο 

χρθματοδοτικό πλαίςιο ςε ευρωπαϊκό ι εκνικό επίπεδο)  

 Ειδικι εμπειρία ςτθν υλοποίθςθ ερευνθτικϊν ζργων ςτον τομζα τθσ υγείασ και τθσ 

πλθροφορικισ με τθν ςυμμετοχι ςε τουλάχιςτον 1 ςχετικό ζργο ανά κατθγορία, όπωσ 

αναφζρονται παραπάνω 

 Άριςτθ γνϊςθ τθσ αγγλικισ γλϊςςασ, θ οποία αποδεικνφεται από αντίςτοιχο 

πιςτοποιθτικό αρμόδιασ αρχισ    
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Η επαγγελματικι εμπειρία αποδεικνφεται με προςκόμιςθ ςχετικϊν βεβαιϊςεων ι και 
ςυμβάςεων ι και ςχετικισ υπεφκυνθσ διλωςθσ με αναφορά ςτθ ςχετικι εμπειρία/ζργα ςτα 
ανωτζρω αντικείμενα.  

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΤΜΕΝΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ  

Σα επιπρόςκετα βακμολογοφμενα προςόντα των υποψθφίων είναι: 
 

 Επαγγελματικι/ερευνθτικι εμπειρία άνω των τριϊν (3) ετϊν ςτθν υλοποίθςθ ερευνθτικϊν 
ζργων (Horizon ι αντίςτοιχο χρθματοδοτικό πλαίςιο ςε ευρωπαϊκό ι εκνικό επίπεδο).   

 Εμπειρία ςτθν εκπόνθςθ μελετϊν ςκοπιμότθτασ (Feasibility studies) και βιωςιμότθτασ ςτο 
πλαίςιο ερευνθτικϊν ζργων 

 Μεταπτυχιακό δίπλωμα με κατεφκυνςθ οικονομικζσ ι κετικζσ επιςτιμεσ 

 Διδακτορικό δίπλωμα με κατεφκυνςθ οικονομικζσ ι κετικζσ επιςτιμεσ 

 

ΔΙΑΔΙΚΑ΢ΙΑ ΤΠΟΒΟΛΗ΢ ΑΙΣΗ΢ΕΩΝ 

Oι ενδιαφερόμενοι καλοφνται να υποβάλουν τθν υποψθφιότθτά τουσ, αποκλειςτικά, με 

θλεκτρονικό τρόπο, ςτθ διεφκυνςθ ketekny@instdrg.gr μέχρι την 25/02/2024 και ώρα 17:00 με 

τθν αποςτολι τθσ αιτιςεϊσ τουσ και των δικαιολογθτικϊν ωσ κατωτζρω.  

Η ανάκεςθ του ζργου κα γίνει με απόφαςθ του Διευκφνοντοσ ΢υμβοφλου του ΚΕΣΕΚΝΤ ΑΕ , 

ςφμφωνα με εξουςιοδότθςθ που του ζχει δϊςει το Δ΢, φςτερα από τθν αξιολόγθςθ και 

βακμολόγθςθ των αιτιςεων. Ο υποψιφιοσ που κα επιλεγεί, κα κλθκεί να υπογράψει ςχετικι 

ςφμβαςθ και να προςκομίςει αποδεικτικά τθσ εμπειρίασ και αντίγραφα των πτυχίων του. 

΢το θλεκτρονικό μινυμα κα πρζπει να αναγράφεται θ φράςθ «΢υμμετοχι ςτθν πρόςκλθςθ 

εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ για τθ ςφναψθ ςυμβάςεωσ μίςκωςθσ ζργου ςτο πλαίςιο του 

Ευρωπαϊκοφ Προγράμματοσ XpanDH “Expanding Digital Health through a pan-European EHRxF-

based Ecosystem” ( Call HORIZON-HLTH-2022-IND-13)». 

 

Σο μινυμα κα πρζπει να περιλαμβάνει:  

1. Αίτθςθ εκδιλωςθσ ενδιαφζροντοσ ςτθν οποία κα αναγράφεται το ζργο, τα ςτοιχεία 

επικοινωνίασ του υποψιφιου εργολιπτθ και υποχρεωτικά θ Διεφκυνςθ Ηλεκτρονικοφ 

Σαχυδρομείου, μζςω τθσ οποίασ κα γίνεται κάκε επικοινωνία, κακϊσ και θ ανακοίνωςθ των 

τελικϊν αποτελεςμάτων.  

2. Αναλυτικό Βιογραφικό ΢θμείωμα   

3. Τπεφκυνθ Διλωςθ (άρκρο 8 Ν. 1599/1986) ςτθν οποία ο υποψιφιοσ  

κα δθλϊνει:  α) τθν ακρίβεια των ςτοιχείων του βιογραφικοφ του ςθμειϊματοσ και β) ότι δεν ζχει 

καταδικαςτεί για κακοφργθμα και ςε οποιαδιποτε ποινι για κλοπι, υπεξαίρεςθ (κοινι και ςτθν 

υπθρεςία), απάτθ, εκβίαςθ, πλαςτογραφία, δωροδοκία, καταπίεςθ, απιςτία περί τθν υπθρεςία, 

παράβαςθ κακικοντοσ, κακ' υποτροπι ςυκοφαντικι δυςφιμθςθ, κακϊσ και για οποιοδιποτε 

ζγκλθμα κατά τθσ γενετιςιασ ελευκερίασ ι ζγκλθμα οικονομικισ εκμετάλλευςθσ τθσ γενετιςιασ 

ηωισ  και κα βεβαιϊνει τθν επαγγελματικι εμπειρία του. 

mailto:ketekny@instdrg.gr
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 4.  ωτοαντίγραφα των τίτλων ςπουδϊν (βαςικόσ τίτλοσ ςπουδϊν, μεταπτυχιακοί και 

διδακτορικοί τίτλοι ςπουδϊν. Εάν ο βαςικόσ τίτλοσ αποκτικθκε ςτο εξωτερικό, κα πρζπει να είναι 

αναγνωριςμζνοσ από τον Δ.Ο.Α.Σ.Α.Π.), πιςτοποιθτικϊν προχπθρεςίασ και λοιπϊν αποδεικτικϊν 

εγγράφων των γνϊςεων και τθσ εμπειρίασ τουσ, κακϊσ και ςυςτατικζσ επιςτολζσ. Η τεκμαιρόμενθ 

εμπειρία, πιςτοποιείται από βεβαίωςθ τθσ Τπθρεςίασ ι του  ορζα ςτον οποίο αυτόσ 

απαςχολοφνταν ςτο παρελκόν.  

5. ΢ε περίπτωςθ ζγκριςθσ τθσ υποψθφιότθτασ οι τίτλοι ςπουδϊν και θ πιςτοποίθςθ γνϊςθσ του 

τίτλου γλωςςομάκειασ, κα είναι με βάςθ τα πιςτοποιθτικά που αποδζχεται το Α.΢.Ε.Π. Η εμπειρία 

λαμβάνεται υπόψθ μετά τθ λιψθ του βαςικοφ τίτλου ςπουδϊν με τον οποίο οι υποψιφιοι 

ςυμμετζχουν ςτθ διαδικαςία επιλογισ. 

ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η ΑΙΣΗ΢ΕΩΝ 
 

Η παραλαβι και αξιολόγθςθ των αιτιςεων κα γίνει από Επιτροπι Αξιολόγθςθσ που ςυγκροτείται 

με απόφαςθ του Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου. 

Οι αιτιςεισ κα αξιολογθκοφν ςφμφωνα με τθν ακόλουκθ διαδικαςία: 

 Αξιολόγθςθ των υποψθφίων και αποδοχι τουσ εφόςον πλθροφν τα ελάχιςτα απαιτοφμενα 

προςόντα 

 Αξιολόγθςθ και βακμολόγθςθ των υποψθφιοτιτων με βάςθ τον πίνακα κριτιριων που 

ακολουκεί : 

 

ΚΡΙΣΗΡΙΟ  ΠΕΡΙΓΡΑ Η ΢ΤΝΣΕΛΕ΢ΣΗ΢ 

ΒΑΡΤΣΗΣΑ΢ 

1.  Επαγγελματικι/ερευνθτικι εμπειρία άνω των τριϊν (3) ετϊν ςτθν 
υλοποίθςθ ερευνθτικϊν ζργων (Horizon ι αντίςτοιχο 
χρθματοδοτικό πλαίςιο ςε ευρωπαϊκό ι εκνικό επίπεδο).  (20%) 

Επαγγελματικι/ερευνθτικι εμπειρία άνω των πζντε (5) ετϊν ςτθν 
υλοποίθςθ ερευνθτικϊν ζργων (Horizon ι αντίςτοιχο 
χρθματοδοτικό πλαίςιο ςε ευρωπαϊκό ι εκνικό επίπεδο). (35%) 

55% 

2.  Εμπειρία ςτθν εκπόνθςθ μελετϊν ςκοπιμότθτασ (Feasibility studies) 
και βιωςιμότθτασ ςτο πλαίςιο ερευνθτικϊν ζργων 

10% 

3.  Κάτοχοσ μεταπτυχιακοφ διπλϊματοσ με κατεφκυνςθ οικονομικζσ ι 

κετικζσ επιςτιμεσ 
15% 

4.  Κάτοχοσ διδακτορικοφ διπλϊματοσ με κατεφκυνςθ οικονομικζσ ι 

κετικζσ επιςτιμεσ 
20% 

΢ΤΝΟΛΟ  100% 

 

Επιςθμαίνεται ότι: 

Η βακμολογία των επί μζρουσ ςτοιχείων των αιτιςεων ανζρχεται ςε 100 βακμοφσ για τισ 

περιπτϊςεισ όπου καλφπτονται μόνο τα ελάχιςτα απαιτοφμενα προςόντα. ΢ε περίπτωςθ που 

κάποιοσ υποψιφιοσ διακζτει μόνο το ελάχιςτα απαιτοφμενα προςόντα κα λαμβάνει ςυνολικι 

βακμολογία 100. 

Η βακμολογία αυτι αυξάνεται ζωσ τουσ 110 βακμοφσ για τισ περιπτϊςεισ όπου καλφπτονται τα 

βακμολογοφμενα προςόντα. 

ΑΔΑ: 655Ψ46ΜΨΠΚ-Α28



 
 

5 
 

Σα αποτελζςματα και ο Πίνακασ των επιτυχόντων κα αναρτθκοφν ςτθν ιςτοςελίδα του ΚΕΣΕΚΝΤ 

(www.instdrg.gr). Επίςθσ, τα αποτελζςματα κα ανακοινωκοφν και ςτουσ υποψθφίουσ με ατομικό 

θλεκτρονικό μινυμα. 

Ενςτάςεισ επί του αποτελζςματοσ μποροφν να υποβλθκοφν ςτo KETEKNY, εντόσ πζντε (5) 

θμερολογιακϊν θμερϊν από τθν ανακοίνωςθ των αποτελεςμάτων. Η ζνςταςθ κα κατατίκεται με 

θλεκτρονικό μινυμα ςτο ketekny@instdrg.gr. Η εξζταςθ των ενςτάςεων κατά του πίνακα των 

αποτελεςμάτων, κα γίνεται από τθν ειδικι Επιτροπι Εξζταςθσ Ενςτάςεων, που κα οριςτεί από το 

Διοικθτικό ΢υμβοφλιο του ΚΕΣΕΚΝΤ. Οι ενςτάςεισ κα πρζπει να είναι επί ποινι απαραδζκτου 

ςυγκεκριμζνεσ. Πιο ςυγκεκριμζνα, δεν γίνονται δεκτζσ και απορρίπτονται ωσ ατεκμθρίωτεσ 

ενςτάςεισ κατά του πίνακα ςυνολικά, ι κατά του ςυνόλου των υποψθφίων που προθγοφνται του 

ενιςτάμενου, κ.λπ. Εάν θ τελευταία θμζρα τθσ ανωτζρω προκεςμίασ υποβολισ των ενςτάςεων 

είναι ΢άββατο ι θμζρα αργίασ των Δθμοςίων Τπθρεςιϊν, τότε θ προκεςμία παρατείνεται 

αυτοδικαίωσ μζχρι και τθν πρϊτθ εργάςιμθ θμζρα μετά τθν αργία. Ενςτάςεισ που περιζρχονται ςτο 

ΚΕΣΕΚΝΤ μετά τθν παρζλευςθ τθσ προκεςμίασ αυτισ κεωροφνται εκπρόκεςμεσ και δεν 

εξετάηονται, με τθν επιφφλαξθ τθσ επόμενθσ παραγράφου. Μετά το πζρασ τθσ ωσ άνω 

θμερομθνίασ, οι ενςτάςεισ κεωροφνται εκπρόκεςμεσ. Σο πόριςμα τθσ Επιτροπισ, κα 

γνωςτοποιείται από το ΚΕΣΕΚΝΤ εγγράφωσ ςτουσ ενιςτάμενουσ, εντόσ δζκα (10) θμερϊν από τθν 

θμερομθνία λιξεωσ τθσ ωσ άνω αποκλειςτικισ προκεςμίασ υποβολισ των ενςτάςεων. 

 

ΑΠΟΦΑ΢Η ΑΝΑΘΕ΢Η΢  

 
1. Η ανάκεςθ κα γίνει με απόφαςθ του Διευκφνοντοσ ΢υμβοφλου κατόπιν ςχετικισ 

εξουςιοδοτιςεωσ του από το Δ΢ ςτον ανάδοχο με τον υψθλότερο ςυντελεςτι βαρφτθτασ, 

ςφμφωνα με τα ανωτζρω. Ο ανάδοχοσ που κα προκφψει κα υπογράψει ςχετικι ςφμβαςθ με το 

ΚΕΣΕΚΝΤ ΑΕ. Για τθν υπογραφι τθσ ςφμβαςθσ, ο ανάδοχοσ κα πρζπει να υποβάλει ςτο ΚΕΣΕΚΝΤ ΑΕ  

τα απαραίτθτα δικαιολογθτικά ςφμφωνα με τισ απαιτιςεισ του νόμου.  

2. Η διάρκεια τθσ μίςκωςθσ ζργου κα είναι από τθν θμερομθνία υπογραφισ τθσ μζχρι και τθν 

30/9/2024, και ςε περίπτωςθ παράταςθσ του προγράμματοσ μζχρι τθ λιξθ αυτοφ. Η αμοιβι 

ςυνολικά για τθν εκτζλεςθ του ζργου κα είναι 14.000  (ςυμπ.  .Π.Α.) μείον τισ νόμιμεσ κρατιςεισ. 

3. Κατά τθν εκτζλεςθ τθσ ςφμβαςθσ, ο ανάδοχοσ υποχρεοφται να τθρεί τισ υποχρεϊςεισ του που 

απορρζουν από το νόμο και τθ ςφμβαςθ. 

4. Προχπόκεςθ για τθν πραγματοποίθςθ τθσ κάκε πλθρωμισ είναι να υποβλθκοφν τα απαραίτθτα 

παραςτατικά. Η πλθρωμι κα γίνεται με τραπεηικι κατάκεςθ, μετά τθν προςκόμιςθ των νόμιμων 

δικαιολογθτικϊν που προβλζπονται από τον νόμο. Οι πλθρωμζσ κα πραγματοποιοφνται αναλόγωσ 

τθσ χρθματοδότθςθσ  του ζργου και τθσ παράδοςθσ των παραδοτζων. 

 5. Οι πλθρωμζσ υπόκεινται ςε φόρουσ και κρατιςεισ, όπωσ προβλζπει ο νόμοσ. 

 

Ο ΔΙΕΤΘΤΝΩΝ ΢ΤΜΒΟΤΛΟ΢ 

 

 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟ΢ ΠΛΑΣΗ΢ 
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